BTN

== Per0

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS Revision: RO0
“AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS”
CONTRATO: Proyecto “Entrega de las Defensas Riberefias de | Emision:
OHLA los Rios Chicama y Virt (Paguete 9R-06)” 26/07/2021

REGION: LA LIBERTAD

Péginas: 1 de 12

@NSTRU(CION

REVISION DE DOCUMENTOS TECNICOS

[ A- AcepTADO ”
(] B- ACEPTADO CON COMENTARIOS N ST Ru cc I ON

[C] c- RecHAZADO

CON CAMBIOS

CON CAMBIOS

FIRMA FECHA

PLAN DE TRABAJO PARA LA
INTERVENCION SOCIAL

Rio Viru

400196-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000006

REV N°

FECHA DESCRIPCION ELAB. POR REV. POR

APROB. POR

ROO

26/07/2021 | Emitido para Revisién y Comentarios A. Delgado W. Briones

W. Briones

FIRMAS: /@Zﬁ// ’/45’/

,;s/

1]12




I

OHLA

Perd

W

i

Plan de trabajo para la intervencidn social

|

CO PE 1PE326 GE PN - 001

oooooooooo Rios Chicama y Viru Tipo documento Numero secuencial

Plan de trabajo para la
intervencion social — Rio Viru

Propuesto por Revisado por Aprobado por

Especialista Social Gerente de Sitio Gerente de Sitio

2 &

Alfredo Delgado Wilder Briones Wilder Briones

20/07/21 20/07/21 20/07/21

Nivel de seguridad: Alcance:

Publico Defensas riberefias rios Chicama y Vira.

Pagina 1 de 11 Rev.




IPIan de trabajo para la intervencion social

T

Perd

Historico de revisiones

OHLA

Rev. Fecha Texto

Documentacidn relacionada y aplicable

Codigo Titulo
Definiciones
Término Definicion

Rev.



IPIan de trabajo para la intervencion social

T

Perd

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias
[ Consejero Delegado
|:| Directores Generales
[ Direccién General
|:| Director Corporativo
[ Dbirector

[ Jefe Corporativo de
[ Jefe de

[ Técnico

[ Especialista

[ Administrativo

[ operario cualificado

FUNCIONES

[ Todas las funciones

[ Asesoria Juridica
[ Econdémico Financiera
[ organizacién

[J RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién

[ Soporte Corporativo
[ Soporte Técnico

[ Linea/Produccién

[0 Otros: e

Responsable de distribucion:

OHLA

Rev.



Plan de trabajo para la intervencidn social

INDICE

1 ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO ...ccceouvruernrnrnencencseeeeseeseesnesnes
1.1 UBICACION et ee et ee e eee e e st een s eeeee s e seesenseseenennes
2 Y K oYL of R
3 PLAN DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION SOCIAL ....cuveeeveereerecerensnenne
3.1 OBJETIVO GENERAL oot eeeses et eseeee s sesesseeeeeeasensesesesseseeeesensasnsne s
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS weveeeeeeeeeeeeeeteee s eeeeseeeeeee s seseeseseeseeeesesseseseeseseseesensesess
3.3 AREA DE INTERVENCION oottt eesee e eseee e eesene e sessesee s ensenaeen
4  NORMATIVA APLICABLE ......cveeueietieeeesieeeseeseeseesssssssssssssssssessessssssssssnnes
5 METODOLOGIA PARA LA GESTION SOCIAL .....eceeeeeeeeeeseeeneesnessessssessseens
5.1 ELABORACION Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS ...veeeeeeeerreeeeesseeeeeeeseneenas
51.1 DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ..outuettieeee e ceteeeeee et ceeee e eeeeeesnesnnseesessnnesnsesnsesnnen
5.2  DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD LOCAL DONDE SE VA A INTERVENIR ............
5.3  ACTUALIZACION DEL MAPEO DE ACTORS - STAKEHOLDERS ...voeeeveeeeree e,

5.4 IDENTIFICAR EN EL PROCESO LA RELACION ENTRE LOS ACTORES SOCIALES .
5.5  PARTICIPACION LOCAL, GARANTIA DE UNA RELACION SOCIAL SOSTENIBLE .

5.5.1  EL MECANISMO DE ATENCION DE CONSULTAS Y SUGERENCIAS .......osveverrermrerrnrrnnen.
5.5.2  DISENO DE COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA ......ooveerrriieresnreeeneenne
5.6 COORDINACION EFICIENTE CON LOS ACTORES — STAKEHOLDERS ..................
5.6.1  PROGRAMACION DE REUNIONES .......corirmmivenmsimnreesnsissessssssssessssssssese s sssesssssssssssssssssneses

Y

Perd

O O VU WU 00 0 00 N Y N

[any
o

OHLA

6 CONSIDERACIONES DE TRABAJO DE CAMPO FRENTE AL RIESGO DE CONTAGIO COVID 19

10

Rev.



i

OHLA

= Perl

IPIan de trabajo para la intervencion social

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. UBICACION

El rio VIRU esté ubicado en:
Departamento : La Libertad

Provincias Vird y Julcan
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En cuanto al Proyecto, este se desarrolla en los distritos de Carabamba y Virl de las provincias de
Julcan y Virl respectivamente, Region La Libertad.

79°15'0°'W.

79°100"W. 79°5'0"W
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2. ALCANCE

El servicio publico que ofrecerd el proyecto es el de proteccidn de los bienes, servicios publicos y
poblacién que se encuentran a lo largo del mismo, frente a inundaciones y movimientos de masas
y comprende cuatro proyectos:

1. “Rio Virt” (Proyecto 1)y
2. “Quebradas Viru” (Proyecto 2), ambos a ejecutarse en la cuenca del rio Viru.

3. “Rio Chicama” (Proyecto 3) y
4. “Quebradas Chicama” (Proyecto 4), estos dos ultimos en la cuenca del rio Chicama.

El presente Plan se refiere Ginicamente a los proyectos “Rio Vird” y “Quebradas Vird”, y considera
acciones a ejecutarse hasta el 30/08/21.

3. PLAN DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION SOCIAL

3.1.0BJETIVO GENERAL

Gestionar e implementar las estrategias y acciones necesarias para la elaboraciéon del Plan de Trabajo
de la Buena Vecindad y las Relaciones Publicas, en mira de viabilizar la etapa de disefio del proyecto.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar los riesgos y las oportunidades asociados con el proyecto para prevenir o mitigar los
impactos negativos del mismo y, en su caso, potenciar los impactos positivos. Proporcionar la
informacién necesaria para la etapa de disefio y los elementos necesarios para la elaboracion del
Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas.

» Promover la buena vecindad y las relaciones publicas dentro de las areas donde se ejecutaran las
obras.

3.3. AREA DE INTERVENCION

Comunidades, autoridades locales y regionales, instituciones, personas y organizaciones, interesadas o
afectadas, ubicadas en el ambito de influencia del proyecto.

4. NORMATIVA APLICABLE

El Contratista se asegurara de que se cumpla la legislacion peruana pertinente:

» Ley N° 29785, Ley del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios
reconocidos en el Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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» Decreto Supremo N° 015-2018-MINAM, Guia para la elaboracion de la Linea Base en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental- SEIA del Ministerio del Ambiente

Asimismo, todas Las actividades del Plan de Trabajo estardn alineadas, en todo momento, con el
marco normativo aplicable y los “Lineamientos para la Estrategia de Participacién de las Partes
Interesadas, Igualdad de Género y Gestidn de Conflictos Sociales” y lo exigible en los documentos:

» Informacién de Obra 2a, apartado S855; vy,
» Informacion de Obra Especifica 2b apartado G855.

5. METODOLOGIA PARA LA GESTION SOCIAL

Para planificar y elaborar la propuesta de intervencion se toma por base una estrategia tedrica contemplada
en los “Lineamientos para la Estrategia de Participacion de las Partes Interesadas, Igualdad de Género y
Gestion de Conflictos Sociales” y sustento para la elaboracion de los Estudios Sociales, para tal efecto
seguiremos la siguiente metodologia.

5.1. ELABORACION Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Para el cumplimiento, el especialista social debera elaborar los instrumentos a aplicar en la fase de
elaboracion de los expedientes técnicos. Como son el formato de encuesta socioeconémica, la ficha de
entrevistas a actores relevantes o la guia y directorio de grupos focales, y otros documentos para la
obtencién de la informacion para la formulacién de los estudios sociales.

Estas acciones se ejecutaran conforme al cronograma que se acompafa como anexo |I.

5.1.1. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Para el desarrollo del componente social en el drea de influencia del proyecto, se aplicara
la “metodologia participativa” para este tipo de proyecto; asimismo debera considerar
principal aunque no exclusivamente los siguientes instrumentos:

a. Mapeo de Actores:
Es una actividad de levantamiento de informacion de los stakeholders (Entendido como
personas e instituciones interesadas o involucradas) en el ambito del Proyecto. Consiste en el
levantamiento de datos de organizaciones locales, lideres comunitarios, lideres de opinion, con
nivel de influencia respecto al Proyecto. Esta informacion sera de utilidad para elaborar el mapa
de calor de riesgos sociales del Proyecto.

b. Visitas de Campo:

Se ejecutaran visitas de campo como actividad continua de relacién con los actores, a efectuarse
a lo largo del Proyecto.
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c. ldentificacion de Propietarios o Posesionarios: (Se coordinara laintervencién con el area
de Predial):
Se llevara a cabo la identificacion de propietarios de terrenos a afectar de manera permanente
o temporal. Confirmado por la Ingenieria las necesidades de terrenos a ser utilizados por el
proyecto, se realizaran los primeros acercamientos hacia la comunidad, conforme sefiala la
“Hoja de Ruta de Liberacion de Areas” en coordinacion con el area de predial.

d. Acompafiamiento a otras areas:
En coordinacién con las demas areas del proyecto, se apoyara sus trabajos iniciales mediante
acercamiento con los titulares de los predios u otros vecinos que pudieran resultar involucrados,
asi como las necesidades de organizacion de reuniones con comunidades, talleres participativos
(IGAPRO) y demés que sean necesarios.

5.2. DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD LOCAL DONDE SE VA A INTERVENIR.

Con la informacién obtenida con las herramientas aplicadas, el objetivo es elaborar una
caracterizacion de la poblacién del entorno, que nos permita identificar:

> Area de estudio del proyecto;
» Andlisis de sus posibilidades de crecimiento y desarrollo econémico en el marco del desarrollo
del proyecto

5.3. ACTUALIZACION DEL MAPEO DE ACTORES — STAKEHOLDERS.

Considerando que las actividades del Proyecto determinan una realidad dindmica y cambiante,
la actualizacidn de la informacion referente a los Stakeholders o grupos de interés, asi como
de sus intereses y posiciones respecto al proyecto serd una actividad permanente durante
desarrollo de la intervencién.

5.4. IDENTIFICAR EN EL PROCESO LA RELACION ENTRE LOS ACTORES
SOCIALES.

Con la caracterizacién del entorno, podremos utilizar el Mapa de Calor que nos ayudara a medir
los impactos determinados y factores que constituyen en riesgos sociales para el avance del
Proyecto, lo cual es representado mediante una semaforizacién ascendente desde un nivel
bajo de riesgo hacia un nivel extremo del mismo.
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5.5. PARTICIPACION LOCAL COMO GARANTIA DE UNA RELACION SOCIAL
SOSTENIBLE.

5.5.1. IMPLEMENTACION DEL MECANISMO DE ATENCION DE CONSULTAS Y
SUGERENCIAS

Realizado el mapeo de actores se debe implementar un sistema de atencion de consultas
y sugerencias. Inicialmente utilizaremos un nimero de contacto que administrard el
relacionista comunitario del proyecto, asi como visitas periddicas, reuniones v,
eventualmente, difusidon radial o por redes informaticas.

Asimismo, se evaluara la colocacién de murales y buzones para ser colocados en
ubicaciones estratégicas que sera informada a la ARCC oportunamente.

5.5.2. DISENO DE COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

a. Medios de Comunicacién a emplear:
Para una mayor difusion y llegada del mensaje a la mayor cantidad de personas, sobre el inicio
de la ejecucion de las actividades sociales previstas para el proyecto, se evaluaran los mejores
medios de comunicacion local, que nos garanticen la mayor difusién local, por ejemplo:

>

>
>
>

Radios locales (segun el mapeo a realizar)
Redes sociales (WhatsApp, Facebook)
Diarios locales

Afiches, Tripticos

b. Elaboracion del Mensaje Clave
El mensaje ser& clave y debera ser coordinado con la ARCC, este sera empleado durante la
toda la primera etapa de disefio, incluyendo informacion sobre el inicio de las actividades
sefialadas para dicha fase que son estudios de mecanica de suelos, levantamientos
topograficos, encuestas y visitas, etc.

5.6. COORDINACION EFICIENTE CON LOS ACTORES — STAKEHOLDERS.

Las reuniones se efectuaran mediante plataformas virtuales y/o reuniones presenciales en las
zonas de influencia del proyecto, las oficinas del Contratista o de la ARCC previa coordinacién.
Asi mismo se dard cumplimiento a los protocolos necesarios frente al COVID 19. Estas
reuniones deberan llevarse con una frecuencia adecuada. Se proponen que inicialmente se
efectle una reunién semanal y posteriormente de acuerdo a las necesidades que requiera el

proyecto.
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5.6.1. PROGRAMACION DE REUNIONES

En coordinacién con ARCC se llevardn a cabo Mesas de trabajo cada semana (debe
establecerse dia y hora), estas reuniones se realizardn con las areas de disefio, predial y
otras especialidades, por el espacio estimado de 1 hora.

La Gestion Social con el Plan de Promocidn de la buena vecindad y las relaciones publicas
es transversal a todas las dreas de la Empresa y el Proyecto.

Asimismo, en reunién de coordinaciéon semanal se entregara informacion a ARCC, en dia a
acordar, sobre las acciones, trabajos, avances y ocurrencias acontecidas en ese periodo, asi
como el programa de trabajo para la siguiente semana.

6. CONSIDERACIONES DE TRABAJO DE CAMPO FRENTE AL RIESGO DE CONTAGIO
COVID 19

La ruta critica podria presentarse en la realizacion de los talleres, principalmente por los riesgos
asociados con la presencia de la pandemia del COVID 19 en el area de intervencion lo cual
repercute directamente en la organizacion y ejecucion de los talleres, asi como en todo trabajo de
campo que se realice; por lo que se realizaran varios talleres, minimo uno por cada distrito o area
del dmbito de intervencion para garantizar la participaciéon de los mismos en la elaboracién de
estos productos establecidos en el presente plan, por lo que se recurrird a estrategias bien
planificadas para alcanzar la participacion, aceptacidn y sostenibilidad de las acciones establecidas
en el presente Plan.

Esta situacion podria dificultar el cumplimiento oportuno de lo previsto para la ejecucidn de las
actividades previstas, sin embargo, se espera poder implementar de manera correcta las
estrategias como son la convocatoria abierta a todos los actores sociales inmersos en el tema para
evitar problemas o cometer errores al no incluir a todos ellos, en la elaboracidn de las propuestas,
como el tener criterios amplios y transparentes que permitiran continuar creando un clima de
confianza en todos ellos, logrando su participacion activa en la formulacién de los productos
necesarios para el proyecto.
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ANEXO |

PLAN DE TRABAIO PARA INTERVENCION SOCIAL - VIRU
ANEXO |
METODOLOGIA PARA LA GESTION $OCIAL - DESCRIPCIGN DE ACTIVIDADES

Julio Agazto
s 1517.13::21:: # u.uzm AEE  BEDBE ?.310 [ 121314.151?1s1au21.u HEEE :tlz

DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD LOCAL DONDE SE ¥A A INTERVENIR.

Mape de Actares - Stakeholders ]| x wf x| x

Entravizta con Actares - Stakchalders HEIEEIE ¥ ¥ ¥
Wigitas de camper HE3 HEIEIEIE % X % % H % H % ¥
Identificacién de propictarios | x| x| x| =] ] [2]:

Acompatamicnta a otrag dreas HEIEIEIEIE HHEIEEE af x| Seqin pragrama de trabaje por Areaz
#ndlisis de posibilidades en el marco de desarollo del propects x o ofxfx

ELABORACION T YALIDACION DE INSTRUMENTOS wfr|x x|t

IDENTIFICAR EN EL PROCESD LA RELACION ENTRE LOS ACTORES SOCIALES. HEE HEE

PARTICIFACIGN LOCAL COMD GARANTIA DE UNA RELACIGN $0CIAL SOSTEIBLE.

Diseho y prueba de un mecanismo de consaltas y sugerencias el x| x] x| [=]x]x

Diseho de comumicacién y participacion ciudadana il x| x| x]x

GH EFICIENTE ENTRE LOS ACTORES - STAKEHOLDERS.

Programacidn de reuiones H 3 3 ¥
Freuniznez de Trabaje con ARCC Semanal, segin coordinacion con ARCE

CONSIDERACIONES DE TRABAJO DE CAMPO FRENTE AL RIESGO DE CONTAGID COYID 13

Desarrallo de talleres informativos x x x H
Distribucian de material impreso x| x| % x H x H ¥
Wigitas informativas x ¥ x| % x H x H x H
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